
 

 

Výběrové řízení na pozici agenturní zaměstnanec – 

knihovník 

Pracoviště: Národní památkový ústav, územní odborné pracoviště v Českých Budějovicích 

Datum zveřejnění: 27. 2. 2017 

Uzávěrka: 31. 3. 2017  

Pracovní pozice: knihovník 
 

Náplň práce: 

 Odborná, systematická katalogizace zámecké knihovny v Českém Krumlově v rozsahu 

mezinárodních katalogizačních pravidel RDA (Resource Description and Access) 

 Pořizování a zpracování identifikační obrazové dokumentace knihovního fondu zámecké 

knihovny v Českém Krumlově 

 Kontrola a revize dat zámecké knihovny v Českém Krumlově v systému Tritius 

 

Požadujeme:  

 vysokoškolské vzdělání – nejlépe humanitní obory 

 znalost němčiny 

 znalost práce na PC (MS Word, MS Excel) 

 samostatnost, spolehlivost, systematičnost 

 dobré komunikační schopnosti 

 trestní bezúhonnost  

 

 

Nabízíme:  

 platové ohodnocení dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 10. platová třída (15 120,- Kč) 

 pracovní poměr na plný úvazek s pružnou pracovní dobou 

 pracovní poměr na dobu určitou 12 měsíců – agenturní zaměstnanec 

 příspěvek na stravování 

 dobrý pracovní kolektiv 

 

 

Uchazeči zašlou: 

 strukturovaný životopis  

 motivační dopis 

 doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání v prosté kopii (scan) 

 

Požadované doklady zašlete do 31. 3. 2017 na e-mail kuncipalova.dominika@npu.cz nebo 

v obálce označené slovy Agenturní zaměstnanec – knihovník  na adresu: Národní 

památkový ústav, územní odborné pracoviště v Českých Budějovicích, Senovážné nám. 

6, 370 21 České Budějovice. 

 

Předpokládaný nástup: 1. červen 2017  

Místo výkonu práce: SHZ Český Krumlov 

 

Kontakt:  Ing. Eva Dupkaničová, e-mail: dupkanicova.eva@npu.cz, mob. 775 444 130  
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Poznámka k volnému místu: podmínkou min. tříměsíční evidence na Úřadu práce.  

Společensky účelná pracovní místa – SÚPM. Projekt zabezpečování odborné praxe osob do 

30 let věku v organizačních složkách státu a příspěvkových organizacích, v jehož rámci bude 

žadateli – agentuře práce – poskytnut příspěvek na vyhrazení společensky účelných 

pracovních míst (SÚPM). Tento projekt zabezpečí odbornou praxi v organizačních složkách 

státu a státních příspěvkových organizacích uchazečům o zaměstnání do 25 let věku a 

absolventům vysokých škol do 2 let po úspěšném ukončení studia, nejdéle však do 30 let 

věku.  

Smyslem poskytnutí příspěvku je získání odborné praxe pro uchazeče o zaměstnání, z tohoto 

důvodu se musí jednat o zaměstnání v absolvovaném oboru či specializaci. 

 


